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statutenwijziging Co6peratieve Vereniging Collectief Deltaplan Landschap
U.A.

Vandaag, negentien april
tweeduizend zeventien, verscheen voor mij, mr. Bas Bookelmann, notaris te—

Nijmegen:
mevrouw Selcan Keltepe, geboren te Nijmegen op tweeéntwintig
september negentienhonderd en negentig, kantooradres: Van Schaeck——
Mathonsingel 4, 6512 AN Nijmegen.

De verschenen persoon verklaarde dat:

(A) Codperatieve Vereniging Collectief Deltaplan Landschap U.A., een—
codperatie met statutaire zetel in de gemeente Utrechtse Heuvelrug,——
kantoorhoudende Hoofdstraat 24 te 3972 LA Driebergen-Rijsenburg, is—
ingeschreven in het handelsregister bij de Kamer van Koophandel onder
nummer 62234307 met vermelding RSIN 854719118 (de "Codperatie").

(B) De statuten van de Co6peratie werden voor het laatst gewijzigd bij een—
akte van statutenwijziging op tweeéntwintig december tweeduizend en—

vijftien (22-12-2015) verleden voor mr. B. Bookelmann, notaris te

Nijmegen.

Sedertdien zijn de statuten niet meer gewijzigd.
(C) De algemene ledenvergadering van de Co6peratie (op voorstel van het—
bestuur van de Codperatie) op twaalf april tweeduizend en zeventien (12-
04-2017) heeft besloten tot wijziging van de statuten van de Codperatie.—

(D) De verschenen persoon werd bij gemeld besluit gemachtigd om de

statutenwijziging bij notariéle akte vast te leggen.
(E) Van gemeld besluit tot statutenwijziging en gemelde machtiging blijkt uit
een aan deze akte gehecht geschrift (bijlage).
Ter uitvoering van het vorenstaande verklaarde de verschenen persoon bij deze

de statuten van de met ingang van heden te wijzigen als volgt:
Artikel 1

Naam en zetel

1.1 De naam van de rechtspersoon luidt Codperatieve Vereniging
Collectief Deltaplan Landschap U.A. en is gevestigd in de gemeente—

Utrechtse Heuvelrug.
1.2 Het werkgebied omvat geheel Nederland met alle daarin gelegen

gemeenten.
Artikel 2




Doel
2.1

2.2

Artikel 3

Leden

3.1

De codperatie stelt zich ten doel te voorzien in stoffelijke behoeften van—

haar leden, alsmede in de behoefte aan kennis, krachtens met hen te

sluiten overeenkomsten. De codperatie oefent daartoe een bedrijf uit, dan

wel laat dit doen.
Het bedrijf van de codperatie omvat de volgende activiteiten:

2.2.1 Het doen van investeringen ten behoeve van het behoud, herstel en

de verrijking van het agrarisch cultuurlandschap.

2.2.2 Het (doen) beheren van landschaps- en natuurelementen, bij

voorkeur in een aaneengesloten netwerk, met als oogmerk het

verhogen van de biodiversiteit en de belevingswaarde van het

agrarisch cultuurlandschap.

2.2.3 Het (doen) opstellen van inrichtings- en beheerplannen voor de——

bovengemelde activiteiten.
2.2.4 Het (doen) aanvragen van subsidiegelden alsmede de aanwending—

hiervan in het kader van bovengenoemde plannen.

2.2.5 Het (doen) monitoren van de naleving van de voorwaarden die aan

subsidieverstrekking zijn verbonden.
2.2.6 Het verwerven van andere fondsen in het kader van de uitvoering—

van de activiteiten, met inachtneming van de Europese regels ten—

aanzien van staatssteun en cross compliance.
2.2.7 Het voeren van overleg en het samenwerken met andere

belanghebbenden dan de leden van de codperatie in het kader van—

de uit te voeren activiteiten.

2.2.8.Het bevorderen van het delen en uitwisselen van kennis en

informatie.
2.2.9 Het verrichten van alle andere activiteiten passend in de ruimste zin

bij de doelstellingen en activiteiten van de codperatie.

Leden kunnen zijn:

- natuurlijke personen, niet-rechtspersoonlijkheid bezittende
combinaties als in artikel 3.2 bedoeld en rechtspersonen die een——
agrarische onderneming drijven, dan wel eigenaar/pachter zijn van
agrarische gronden, die de doelstelling van de codperatie
onderschrijven én die deelnemen aan de “ANLB2016”; deze leden

hierna ook te noemen: “A-leden”;

de eisen die aan A-leden worden gesteld zijn:

(a) bekwaam zijn om verbintenissen aan te gaan en niet in staat—

van faillissement verkeren en:
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Artikel 4
Verplichtingen leden

(b) binnen het werkgebied van de codperatie:
(i)  Een agrarisch bedrijf (doen) uitoefenen en/of:

(ii) natuur- en/of landschapsbeheer (doen) uitoefenen;
- (andere) natuurlijke personen en rechtspersonen die de doelstelling
van de cooperatie onderschrijven en waarvan de statutaire
doelstelling in lijn is met de doelstelling van de codperatie; deze—

leden hierna ook te noemen: “B-leden”.

Voor rechtspersonen en natuurlijke personen die in de vorm van een
samenwerkingsverband zonder rechtspersoonlijkheid (een “combinatie’)

een onderneming uitoefenen en lid wensen te worden van de coperatie—

geldt dat de combinatie als één lid wordt beschouwd en dat aan het
bestuur van de codperatie opgave gedaan moet worden van de natuurlijke

persoon die namens deze combinatie het stemrecht uitoefent (de

“gevolmachtigde”).
Indien de gevolmachtigde, als bedoeld in artikel 3.2, als zodanig
defungeert, zullen de leden van de combinatie, op straffe van opschorting

van hun rechten, zo spoedig mogelijk een andere gevolmachtigde

aanwijzen.

4.1

De leden hebben de volgende algemene verplichtingen:
4.1.1 Het bestuur kan, met goedkeuring van de algemene vergadering,—

aan de leden de verplichting opleggen om jaarlijks een vast te

stellen bedrag aan contributie te betalen.
Het bestuur kan, met goedkeuring van de algemene vergadering,—

tevens de verdeelsleutel bepalen aan de hand waarvan de hoogte—

van de contributie per lid wordt vastgesteld.
Totdat de eerste algemene vergadering heeft plaatsgevonden zal in
ieder geval geen contributie betaald hoeven te worden.

4.1.2 De leden zijn verplicht tot naleving van de statuten, reglementen en
rechtsgeldig door de organen van de codperatie genomen besluiten.

4.1.3 Ingeval een lid niet aan de verplichtingen uit dit artikel 4 voldoet,—
kan het bestuur besluiten tot schorsing van dat lid voor bepaalde—
tijd, met dien verstande dat het bestuur een lid voor ten hoogste——

drie maanden kan schorsen.
413.a Gedurende de schorsing is het lid in de uitoefening van
zijn lidmaatschapsrechten geschorst, ook ten aanzien—

van eventuele functies welke het in de codperatie

bekleedt, met dien verstande dat het geschorste lid

toegang heeft tot de algemene vergadering waarin het—
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besluit tot schorsing wordt behandeld en bevoegd is——

daarover het woord te voeren.
4.1.3.b Tegen de beslissing van het bestuur staat geen beroep—

open.

4.2 Daarnaast hebben de leden de volgende specifieke verplichtingen:

4.2.1 Zij dienen te voldoen aan de voorwaarden die voortvloeien uit

(subsidie)overeenkomsten en andersoortige overeenkomsten ter——

zaken van investeringen en beheerbijdragen voor de natuur- en

landschapselementen op hun gronden, dan wel bij hen in pacht of—

anderszins in gebruik.
4.2.2 De codperatie is gerechtigd de werkzaamheden voortvloeiend uit—
genoemde voorwaarden uit te (doen) voeren op kosten van het lid—

dat in gebreke is gebleven deze werkzaamheden in zijn geheel, ten

dele of op juiste wijze uit te voeren.
Artikel 5

Aanvraag lidmaatschap

5.1 De aanvraag om als lid te worden toegelaten moet schriftelijk dan wel—

door een langs elektronische weg toegezonden leesbaar en
reproduceerbaar bericht, worden gericht aan de (elektronische) adressen
van het bestuur zoals die door hen voor dit doel aan de coperatie bekend
zijn gemaakt. Deelnemers aan de “ANLB2016” vragen het lidmaatschap

(als A-leden) bij contractering automatisch aan.
5.1.1 De aanvrager verstrekt alle door het bestuur nodig geoordeelde——

gegevens.

5.1.2 Het bestuur beslist over de toelating.
5.2 Het bestuur deelt de aanvrager schriftelijk dan wel via elektronische weg

mede of hij als lid is toegelaten of geweigerd.
5.3 Tegen de beslissing van het bestuur staat geen beroep open.

5.4 Het bestuur houdt een ledenregister, waarin worden ingeschreven de

namen en adressen van de leden.

5.4.1 Ieder lid is verplicht aan het bestuur schriftelijk dan wel via
elektronische weg zijn adres en de wijzigingen daarin op te geven.—
5.4.2 Indien tevens een elektronisch adres bekend wordt gemaakt met als

doel opneming in het ledenregister, houdt deze bekendmaking
tevens de instemming in om alle kennisgevingen en mededelingen

alsmede de oproepingen voor een vergadering langs elektronische—

weg toegezonden te krijgen.

5.4.3 In het register zullen alle leden van de combinatie zomede de
gevolmachtigde, bedoeld in artikel 3 lid 2, als zodanig, ook indien

hij reeds deel van de combinatie uitmaakt, onder vermelding van de
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Artikel 6
Einde van het lidmaatschap
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naam van de combinatie, zo de combinatie een naam heeft, worden

ingeschreven.
5.4.4 Indien de combinatie een commanditaire vennootschap is, worden

slechts de beherend vennoten, alsmede de in artikel 3 lid 2

bedoelde gevolmachtigde als zodanig ingeschreven.

5.4.5 Het register is ter inzage van de leden.
Indien een lid ophoudt te voldoen aan de vereisten van artikel 3 of 4, of—
ingeval zich wijzigingen voordoen in de samenstelling van een:

combinatie als bedoeld in artikel 3 1id 2, is dat lid of die combinatie

verplicht daarvan onverwijld schriftelijk dan wel via elektronische weg—

kennis te geven aan het bestuur.

6.1

6.2

6.3

Het lidmaatschap eindigt:
6.1.1 door de dood van het lid;
6.1.2 indien een lid-rechtspersoon ophoudt te bestaan, onverminderd het

bepaalde in artikel 6.6
6.1.3 door opzegging;

6.1.4 door ontzetting.

Opzegging kan geschieden zowel door het lid als door de codperatie.

6.2.1 Zij moet schriftelijk dan wel via elektronische weg geschieden.——

6.2.2 Indien de opzegging via elektronische weg geschiedt, wordt de——
opzegging pas geacht te zijn geschied wanneer door of namens het
bestuur de opzegging schriftelijk dan wel via elektronische weg is—
bevestigd aan het lid die de opzegging heeft verstuurd.

Opzegging door een lid is alleen mogelijk tegen het einde van een:

boekjaar, met inachtneming van een termijn van ten minste drie (3)———

maanden.
6.3.1 Opzegging door een lid kan evenwel met onmiddellijke ingang——

geschieden:
6.3.1.a. - indien van hem redelijkerwijs niet kan worden gevergd

het lidmaatschap te laten voortduren;
6.3.2.b binnen een maand nadat hem een besluit is
medegedeeld tot omzetting van de codperatie in een—
andere rechtsvorm of tot fusie of splitsing, bedoeld in—
Titel 2:7 Burgerlijk Wetboek;

6.3.1.c binnen een maand nadat een besluit waarbij zijn rechten

zijn beperkt of zijn verplichtingen zijn verzwaard, hem

is bekend geworden of medegedeeld; het besluit is

alsdan niet op hem van toepassing.
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6.6

Artikel 7
Ontzetting uit het lidmaatschap
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Het bepaalde in artikel 6.3.1.c vindt geen toepassing indien het gaat
om wijziging van geldelijke rechten en verplichtingen.

Opzegging door de codperatie kan met onmiddellijke ingang geschieden

en is alleen mogelijk:
6.4.1 in geval van verlies van één of meer vereisten voor het:

lidmaatschap, als bedoeld in artikel 3 of 4;
6.4.2 wanneer redelijkerwijs niet van de codperatie gevergd kan worden

het lidmaatschap te laten voortduren, en wel krachtens besluit van—
het bestuur;
6.4.3 ingeval een combinatie wordt ontbonden;

6.4.4 in geval van wijziging in de samenstelling van een combinatie;——

6.4.5 in geval van toetreding van een lid van de codperatie tot een

combinatie.
Tegen het in artikel 6.4 bedoelde besluit staat geen beroep open op de—

algemene vergadering.
Indien een lid-rechtspersoon fuseert of splitst in de zin van Titel 2:7——
Burgerlijk Wetboek, gaat het lidmaatschap niet over op de verkrijgende—

rechtspersoon tenzij het bestuur anders bepaalt.

7.1

T2

Ontzetting uit het lidmaatschap kan geschieden, indien:
7.1.1 een lid in strijd handelt met de statuten of reglementen; of:

7.1.2 met besluiten van de co6peratie; of-

7.1.3 een lid de codperatie op onredelijke wijze benadeelt.

De ontzetting geschiedt bij besluit van het bestuur.
7.2.1 Het lid wordt ten spoedigste schriftelijk dan wel via elektronische—

weg van het besluit, met opgave van redenen, in kennis gesteld.——
7.2.2 Het lid heeft gedurende een maand na ontvangst van die

kennisgeving recht van beroep op de algemene vergadering.
7.2.3 Het beroep wordt bij aangetekende brief, gericht aan het bestuur,—

ingesteld.
7.2.4 In geval van ontzetting eindigt het lidmaatschap met het verstrijken

van de beroepstermijn, of, indien beroep is ingesteld, op de dag——

waarop het besluit tot ontzetting wordt bekrachtigd.
7.2.5 Gedurende de beroepstermijn en hangende dit beroep is het lid in—
de uitoefening van zijn lidmaatschapsrechten geschorst, ook ten—

aanzien van eventuele functies, welke het in de codperatie bekleedt,

met dien verstande dat het geschorste lid toegang heeft tot de

algemene vergadering waarin het besluit tot schorsing wordt:

behandeld en bevoegd is daarover het woord te voeren.




Artikel 8
Aansprakelijkheid
Noch zij die bij de ontbinding van de codperatie lid zijn, noch zij, van wie het—

lidmaatschap voordien is begindigd, zijn tegenover de codperatie voor een

tekort aansprakelijk.
Artikel 9

Overeenkomsten

Het bestuur is met goedkeuring van de algemene vergadering bevoegd te

besluiten tot het wijzigen van de met de leden in de uitoefening van haar

bedrijf aangegane overeenkomsten, mits de codperatie deze bevoegdheid in de

overeenkomst op duidelijke wijze heeft voorbehouden.
Artikel 10

Organen
De codperatie kent de volgende twee organen:

10.1 het bestuur; en

10.2 de algemene vergadering.
Artikel 11

Bestuur, taak en benoeming:

11.1 De codperatie kent een bestuur bestaande uit minimaal drie bestuurders,

al dan niet leden van de codperatie.
11.2 Het bestuur is, behoudens de beperkingen volgens deze statuten, belast—

met het besturen van de codperatie.
11.3 Bestuurders worden benoemd aan de hand van een door het bestuur op te

stellen profielschets, welke profielschets door de algemene vergadering—

wordt goedgekeurd.
11.4 De bestuurders (met uitzondering van het eerste bestuur, dat bij deze akte

benoemd wordt met inachtneming van artikel 11.6) worden op de

volgende wijze door de algemene ledenvergadering benoemd, met:
inachtneming van de in artikel 11.3 bedoelde profielschets:

11.4.1 een bestuurder wordt benoemd op bindende voordracht van—

Stichting Werkgroep Grauwe Kiekendief, dan wel haar:

rechtsopvolger(s);
11.4.2 een bestuurder wordt benoemd op bindende voordracht van—

Stichting Louis Bolk Instituut, dan wel haar:

rechtsopvolger(s); en
11.4.3. een bestuurder wordt benoemd op bindende voordracht van—

Vereniging Nederlands Cultuurlandschap, dan wel haar:

rechtsopvolger(s).
11.5 Aan een voordracht als bedoeld in artikel 11.4 kan de algemene

vergadering steeds het bindend karakter ontnemen bij een besluit,



genomen met een meerderheid van ten minste twee derden van de

uitgebrachte stemmen en mits ter vergadering ten minste 2/3° (twee

derden) van de stemgerechtigde leden aanwezig of vertegenwoordigd is.—

11.5.1 Zijn in een dergelijke vergadering niet ten minste (twee
derden) van de leden aanwezig of vertegenwoordigd, dan zal
een tweede vergadering worden bijeengeroepen, te houden—
uiterlijk dertig dagen na de eerste, die alsdan, ongeacht het—
aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden, mits met een—

meerderheid van twee derden van de uitgebrachte stemmen,—

een geldig zodanig besluit kan nemen.
11.5.2 Indien de bindende voordracht niet wordt doorbroken door de

algemene vergadering, geldt de voorgedragen kandidaat als—

benoemd.
11.5.3 Indien een voordracht als hiervoor bedoeld ontbreekt of het—

bindende karakter aan de voordracht is ontnomen, is de

algemene vergadering vrij in haar keuze.
11.6 Het eerste bestuur wordt uit het midden van de oprichters gevormd en—
blijft ten minste één kalenderjaar als zodanig functioneren.

11.6.1 Het eerste bestuur heeft naast haar statutaire taken de

opdracht om:
11.6.2.a  een adequate organisatie op te zetten,

11.6.2.b. zoveel mogelijk leden voor de codperatie te

verwerven.
11.6.2 In afwijking van het in artikel 11.4 gestelde, wordt de————

volgende procedure gevolgd:

11.6.2.a  Op de eerste algemene ledenvergadering, te
houden na de oprichting, zal het bestuur verslag—

doen van de stand van zaken van haar

werkzaamheden en de algemene

ledenvergadering verzoeken hun werkzaamheden

te kunnen voortzetten, dan wel kandidaten
presenteren die na (in)stemming door de

algemene ledenvergadering als bestuurslid

kunnen worden benoemd.

11.6.2.b  Vervolgens zullen verkiezing en benoeming van—

het bestuur plaatsvinden conform het in deze

statuten vermelde.
11.7 Een bestuurder wordt benoemd voor een periode van ten hoogste vier——
jaren, met dien verstande dat tenzij een bestuurder op een eerdere datum

aftreedt, zijn bestuursperiode eindigt na afloop van de algemene




vergadering die gehouden wordt nadat vier jaren na zijn laatste

benoeming zijn verstreken.

11.8 Een bestuurder kan met inachtneming van artikel 11.7 maximaal twee—

keer worden herbenoemd.
11.9 Een bestuurder kan door de algemene vergadering te allen tijde worden—

geschorst en ontslagen, één en ander met inachtneming van het hierna in

de artikelen 11.10 en 11.11 bepaalde.
11.10Indien de algemene vergadering een bestuurder heeft geschorst dient de—

algemene vergadering binnen drie maanden na ingang van de schorsing—
te besluiten, hetzij tot ontslag, hetzij tot opheffing of handhaving van de—

schorsing; bij gebreke daarvan vervalt de schorsing.

11.10.1 Een besluit tot handhaving van de schorsing kan slechts
eenmaal worden genomen en de schorsing kan alsdan ten——

hoogste worden gehandhaafd voor drie maanden ingaande op

de dag, waarop de algemene vergadering het besluit tot

handhaving heeft genomen.

11.10.2  Indien de algemene vergadering niet binnen de in de vorige—

zin gestelde termijn tot ontslag of tot opheffing van de

schorsing heeft besloten, vervalt de schorsing.
11.10.3  Een geschorste bestuurder wordt in de gelegenheid gesteld—
zich in de algemene vergadering te verantwoorden en zich—

daarbij door een raadsman te doen bijstaan.

11.11 Een besluit tot schorsing of ontslag van een bestuurder kan door de

algemene vergadering, tenzij dit op voorstel van het bestuur geschiedt,—

slechts worden genomen met een meerderheid van ten minste twee
derden van de uitgebrachte stemmen en mits ter vergadering twee derden

van de stemgerechtigde leden aanwezig of vertegenwoordigd is.

17T.11.1 Een besluit tot schorsing of ontslag door de algemene
vergadering op voorstel van het bestuur kan worden genomen
met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen——

mits ter vergadering (twee derden) van de stemgerechtigde—

leden aanwezig of vertegenwoordigd is.
11.11.2  Zijn in een van de in dit artikel 11.10 bedoelde vergaderingen
niet ten minste 2/3° (twee derden) van de leden aanwezig of—
vertegenwoordigd, dan zal een tweede vergadering worden—

bijeengeroepen, te houden uiterlijk dertig dagen na de eerste,

die alsdan, ongeacht het aantal aanwezige of-

vertegenwoordigde leden, mits met een meerderheid van

twee derden van de uitgebrachte stemmen, een geldig

zodanig besluit kan nemen.
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Artikel 12

Bestuur, bezoldiging en belet en ontstentenis

12.1 De algemene vergadering stelt de vacatiegelden en eventuele vergoeding

van de bestuurders vast.

12.2 In geval van belet of ontstentenis van één of meer bestuurders zijn de——

overblijvende bestuurders of is de enig overblijvende bestuurder met het

gehele bestuur belast.

12.2.1

12.2.2

In geval van belet of ontstentenis van alle bestuurders berust
het bestuur van de codperatie tijdelijk bij een door de

algemene vergadering, al dan niet uit zijn midden, daartoe——

aangewezen persoon.
Bij belet of ontstentenis van alle bestuurdeis zonder dat een—

persoon is aangewezen die tijdelijk met het bestuur is belast,

of in het geval die persoon niet in staat is of weigert het

bestuur tijdelijk op zich te nemen, zal iedere lid het recht
hebben om een algemene vergadering bijeen te roepen om—
een bestuurder te benoemen of een persoon aan te wijzen die

in staat en bereid is het bestuur tijdelijk op zich te nemen.——

Artike] 13

Bestuur, dagelijks bestuur, commissies, reglement en besluitvorming

13.1 Het bestuur kan, met inachtneming van deze statuten, een reglement

opstellen, waarin aangelegenheden, hem betreffende, worden geregeld.—

13.1.1

Voorts kunnen de bestuurders, al dan niet bij reglement, hun

werkzaamheden onderling verdelen.

13.2 Het bestuur kan uit zijn midden een dagelijks bestuur instellen belast met

de dagelijkse gang van zaken van het bestuur.

13.2.1

13.2.2

Het aantal bestuurders in het dagelijks bestuur wordt door het

bestuur vastgesteld.

Het bestuur stelt een huishoudelijk reglement op waarbij

onder meer de mandatering van het dagelijks bestuur, indien

benoemd, wordt geregeld, met name ten aanzien van het

aangaan van overeenkomsten en financiéle verplichtingen.—

13.3 Het bestuur kan al dan niet uit zijn midden commissies instellen en hun—

werkzaamheden bij door het bestuur vast te stellen reglement bepalen.—

Omdat het werkgebied van de codperatie geheel Nederland en alle

gemeenten binnen de landsgrenzen omvat, kan de codperatie

gebiedscommissies instellen met als werkgebied een of-

enkele gemeenten.

13.4 Naast gebiedscommissies dient het bestuur al dan niet uit zijn midden de

volgende commissies in te stellen:
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13.4.1 Een auditcommissie, met als taak het houden van toezicht op

de financién, meer in het bijzonder de jaarrekeningen en:

begrotingen, alsmede het houden van toezicht op de

bedrijfsvoering meer in het bijzonder de in het:

maatschappelijk verkeer gebruikelijke functiescheidingen en

administratieve organisatie.

13.4.2 Een schouwcommissie die de uitwisseling van kennis en

ervaring stimuleert en organiseert en de uitvoering van het—

beheer controleert.
13.5 Het bestuur wijst uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een——

penningmeester aan.
13.6 Het bestuur besluit met volstrekte meerderheid van stemmen.

13.6.1 Bij staking van stemmen heeft, mits er meer dan twee

bestuurders in functie zijn, de voorzitter een beslissende

stem.
13.6.2 Zijn er (tijdelijk) twee bestuurders in functie dan is het

voorstel verworpen.

13.7 Bestuurders kunnen zich ter vergadering door een schriftelijk:
gevolmachtigde medebestuurder doen vertegenwoordigen. Aan de eis—

van schriftelijkheid wordt eveneens voldaan indien de volmacht

elektronisch is vastgelegd.
13.8 Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten, indien alle bestuurders

zijn geraadpleegd en geen van de bestuurders zich tegen deze wijze van—

besluitvorming heeft verklaard.
13.9 Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming—
binnen het bestuur over een onderwerp waarbij hij een direct of indirect—
persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de————
codperatie en de met haar verbonden onderneming. Het besluit wordt in—

dat geval genomen door de overige bestuurders.

Indien alle bestuurders een tegenstrijdig belang hebben als hiervoor:

bedoeld, dan wordt het besluit alsnog genomen door het bestuur met

goedkeuring van de algemene vergadering.
13.10De algemene vergadering kan besluiten dat alle besluiten van het bestuur

die zien op bepaalde, door de algemene vergadering vast te stellen en——

duidelijk omschreven rechtshandelingen aan de goedkeuring van de

algemene vergadering zijn onderworpen. Dit besluit wordt schriftelijk ter

kennis van het bestuur gebracht.
Artikel 14
Vertegenwoordiging
14.1 De codperatie wordt vertegenwoordigd door het bestuur.
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De bevoegdheid tot vertegenwoordiging komt mede toe aan twee

gezamenlijk handelende bestuurders.
In alle gevallen waarin de codperatie een tegenstrijdig belang in de zin—
van artikel 2:47 Burgerlijk Wetboek heeft met één of meer bestuurders—
wordt zij desondanks vertegenwoordigd op de wijze als bepaald in dit—
artikel 14, onverminderd hetgeen dwingendrechtelijk in Boek 2 van het—
Burgerlijk Wetboek is bepaald.
Het bestuur is niet gerechtigd tot het aangaan van garantstellingen of:

borgstellingen en dient een eventueel beleggingsbeleid slechts na:

goedkeuring van de algemene vergadering uit te voeren.
Het bestuur is niet gerechtigd tot het verhypothekeren van onroerende—

goederen, dan wel anderszins het onbeperkte eigendom daarvan te

vervreemden en het doen van schenkingen.
Het bestuur kan aan één of meer personen, al dan niet in dienst van de—

codperatie, procuratie of anderszins doorlopende

vertegenwoordigingsbevoegdheid verlenen.

14.6.1 Tevens kan het bestuur aan personen als in de vorige zin
bedoeld, alsook aan andere personen, mits in dienst van de—

codperatie, zodanige titel toekennen, als hij zal verkiezen.——

15:1
15.2

Artikel 16

Algemene vergadering, samenstelling en vergaderingen

De codperatie kan als werkgever optreden.

Indien dit aan de orde is zal een adequaat personeelsbeleid moeten

worden gevoerd, neergelegd in een daartoe strekkend reglement dat
onder meer dient te bevatten een systeem van functieomschrijvingen,——

beloningen en secundaire casu quo tertiaire arbeidsvoorwaarden.

16.1

16.2

De algemene vergadering van de codperatie wordt gevormd door alle—
leden van de codperatie, met inachtneming van het bepaalde in de

artikelen 4.1.3 en 7.2.
In elk boekjaar, samenvallend met het kalenderjaar, wordt uiterlijk in de

zesde kalendermaand, dan wel zoveel eerder als een fondsenverstrekker—
of subsidiegever dit vereist, een algemene ledenvergadering gehouden,—
waarin het jaarverslag en de jaarrekening, voorzien van een
accountantsverklaring en een verslag van de auditcommissie, ter:

goedkeuring wordt voorgelegd aan de algemene ledenvergadering,. Na—

goedkeuring wordt aan het bestuur decharge verleend. Het algemeen
bestuur overlegt eveneens een begroting en planning aan de algemene—

ledenvergadering, die het bestuur in het jaar waarop deze begroting en—
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Toegang tot en leiding van de alsemene vergadering:
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planning betrekking heeft vrijheid van handelen geeft binnen deze

begroting en planning.
De bijeenroeping van de algemene vergadering geschiedt schriftelijk of—

elektronisch aan de adressen van de leden volgens het ledenregister:
bedoeld in artikel 3. De termijn voor de oproeping bedraagt ten minste—

zeven dagen, de dag der oproeping en die van de vergadering niet

meegerekend.

17.1

17.2

17.3

17.4

Artikel 18

Stemrecht. Besluitvorming:

Toegang tot de algemene vergadering hebben alle leden van de

coOperatie.

Geen toegang hebben geschorste leden en geschorste bestuursleden.

Een geschorst (bestuurs-)lid heeft toegang tot de algemene vergadering—

waarin het besluit tot schorsing, tot opheffing of handhaving van de
schorsing wordt behandeld en is bevoegd daarover het woord te voeren.—
De voorzitter van een algemene ledenvergadering is bevoegd niet-leden—

tot de vergadering of tot door hem te bepalen gedeelten daarvan toe te—

laten.

Indien een lid zich in een algemene vergadering wil doen:
vertegenwoordigen, dient hij schriftelijk een daartoe strekkende volmacht

te verlenen, die moet worden overhandigd aan de voorzitter van de

betrokken vergadering. Een lid kan voor niet meer dan twee leden als—

gevolmachtigde optreden.

De algemene vergaderingen worden geleid door de voorzitter of, bij
diens afwezigheid, door een door het bestuur, al dan niet uit zijn midden,
aan te wijzen persoon. Zijn geen bestuurders aanwezig, dan voorziet de—

vergadering zelf in haar leiding.
Van het ter algemene vergadering verhandelde worden notulen gehouden
door de secretaris of door een door de voorzitter aangewezen persoon.—
Deze notulen worden in dezelfde of in een volgende algemene

vergadering vastgesteld en ten blijke daarvan door de voorzitter en de——

notulist van die vergadering ondertekend.

18.1

18.2 Voor zover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden alle

Ieder lid (met inachtneming van het bepaalde in artikel 3), dat niet

geschorst is, heeft één stem.
18.1.1 Over besluitvorming inzake onder de ANLB2016 vallende zaken
hebben alleen A-leden stemrecht. Over alle andere zaken hebben—

A-leden én B-leden stemrecht.
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Statutenwijziging, juridische fusie of splitsing
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besluiten van de algemene vergadering genomen met volstrekte

meerderheid van de uitgebrachte stemmen.
Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.
Alle stemmingen geschieden mondeling, tenzij de voorzitter een

schriftelijke stemming gewenst acht of één van de stemgerechtigde leden

zulks voor de stemming verlangt.

Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes.
Besluitvorming bij acclamatie is mogelijk, tenzij een stemgerechtigde——

hoofdelijke stemming verlangt.
Zolang in een algemene vergadering alle stemgerechtigde leden
aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kunnen geldige besluiten worden—
genomen, mits met algemene stemmen, omtrent alle aan de orde
komende onderwerpen - dus mede een voorstel tot statutenwijziging of—
tot ontbinding - ook al heeft geen oproeping plaatsgehad of is deze niet—

op de voorgeschreven wijze geschied of is enig ander voorschrift omtrent

het oproepen en houden van vergaderingen of een daarmee verband

houdende formaliteit niet in acht genomen.
Een eenstemmig besluit van al degenen, die in de algemene vergadering
stemgerechtigd zijn, ook al zijn zij niet in een vergadering bijeen, heeft,—

mits met voorkennis van het bestuur genomen, dezelfde kracht als een—

besluit van de algemene vergadering.

19.1

19.2

De algemene vergadering is bevoegd te besluiten tot statutenwijziging,—

juridische fusie of splitsing.
In de statuten van de codperatie kan geen verandering worden gebracht—
dan door een besluit van de algemene vergadering, waartoe is
opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal—
worden voorgesteld, onverminderd het bepaalde in artikel 18.5.

Van een voorgenomen besluit tot statutenwijziging met betrekking tot de
artikelen 2.2.3, 11.4.1, 11.4.2 en 11.4.3 dient voorafgaande goedkeuring

te worden verkregen van de in de inleidende considerans van de

oprichtingsakte vermelde oprichters (te weten Stichting Werkgroep
Grauwe Kiekendief, een stichting met statutaire zetel te Finsterwolde—
(gemeente Reiderland), Stichting Louis Bolk Instituut, een stichting——
met statutaire zetel in de gemeente Utrechtse Heuvelrug en Vereniging—
Nederlands Cultuurlandschap, een vereniging met statutaire zetel in de
huidige gemeente Groesbeek) of hun rechtsopvolgers. De goedkeuring—

dient aan de algemene vergadering te worden overlegd bij de agenda die

het te nemen besluit tot statutenwijziging bevat.
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Zij die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een

voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf:

dagen voor de vergadering een afschrift van dat voorstel waarin de
voorgestelde wijziging woordelijk is opgenomen, op een daartoe
geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag

waarop de vergadering wordt gehouden.

Bovendien wordt een afschrift als hiervoor bedoeld, aan alle leden

toegezonden.
Een besluit tot statutenwijziging, juridische fusie of splitsing behoeft ten

minste twee/derde van de uitgebrachte stemmen, in een vergadering
waarin ten minste twee/derde van de stemgerechtigde leden:
tegenwoordig of vertegenwoordigd is. Is niet twee/derde van de
stemgerechtigde leden tegenwoordig of vertegenwoordigd, dan wordt——
binnen dertig dagen daarna een tweede vergadering bijeengeroepen en—
gehouden, waarin over het voorstel zoals dat in de vorige vergadering——
aan de orde is geweest, ongeacht het aantal tegenwoordige of:

vertegenwoordigde stemgerechtigde leden, kan worden besloten, mits—

met een meerderheid van ten minste twee/derde van de uitgebrachte

stemmen.
Een statutenwijziging, juridische fusie of splitsing treedt niet in werking

dan nadat hiervan een notari€le akte is opgemaakt. Tot het (doen)

ondertekenen van die akte is ieder bestuurslid bevoegd.

De codperatie kan worden ontbonden door een besluit van de algemene—

vergadering. Het bepaalde in de leden 1, 2, 3 en 4 van het voorgaande—

artikel is van overeenkomstige toepassing.

De codperatie blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit tot—

vereffening van haar vermogen nodig is.

De vereffening geschiedt door het bestuur, tenzij bij het besluit tot

ontbinding andere vereffenaars zijn aangewezen.

Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten zoveel—

mogelijk van kracht.
Hetgeen van verkregen subsidiegelden ten behoeve van het agrarisch——
natuur- en landschapsbeheer, na voldoening van alle schulden van het——
vermogen van de codperatie, is overgebleven, wordt onder de deelnemers

die een privaatrechtelijk contract met de codperatie, aangaande

subsidiegelden ANLB 2016, zijn aangegaan verdeeld.
Het overig batig saldo van de co6peratie zal in evenredigheid ten goede—

komen aan de oprichters als genoemd in de inleidende considerans van—
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de oprichtingsakte (te weten Stichting Werkgroep Grauwe Kiekendief,

een stichting met statutaire zetel te Finsterwolde (gemeente Reiderland),

Stichting Louis Bolk Instituut, een stichting met statutaire zetel in de—

gemeente Utrechtse Heuvelrug en Vereniging Nederlands

Cultuurlandschap, een vereniging met statutaire zetel in de huidige
gemeente Groesbeek) of hun rechtsopvolgers, met de bepaling dit in hun
vermogen als bestemmingsfonds op te nemen met als doel de besteding—
van deze gelden conform de doelstellingen van de codperatie.

20.6 Gedurende zeven jaren na afloop van de vereffening blijven de boeken en
bescheiden van de codperatie berusten onder degene, die daartoe door de

vereffenaars is aangewezen.
SLOT
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend.
WAARVAN AKTE
is verleden te Nijmegen op de datum in het begin van deze akte vermeld.

De inhoud van deze akte is aan de verschenen persoon zakelijk opgegeven en—

toegelicht. Hierbij is de verschenen persoon gewezen op de gevolgen die uit de

akte voortvloeien.
De verschenen persoon heeft vervolgens verklaard kennis te hebben genomen—

van de inhoud van de akte en met de inhoud en beperkte voorlezing van deze—

akte in te stemmen.
Onmiddellijk na beperkte voorlezing is deze akte door de verschenen persoon—

en mij, notaris, ondertekend.

Volgt ondertekening.

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT




